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DOHODA
€. 23/45/054/261
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu Vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestn4vania pre UoZ
VvV ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenia €. 2 podla § 54 ods. 1

pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajftice

hospodarsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &, 513/ 1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:
(dalej len ,»«dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Trebisov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisoy

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4733, SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,Grad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Hriadky

sidlo/prevadzka: Hlavna 43/5,076 22 Hriadky/Hlavna 43/5, 076 22 Hriadky
zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Anna Jackova

ICO: 00331554

DIC: 2020724299 _

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK60 0200 0000 0000 1192 1622, SK95 5600 0000 0042 5167 9001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/958-18

(d’alej len »Zamestnavatel*)

(spolu len , i¢astnici dohody*).
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1. Vytverit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluZbich
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1

. Obs
do3

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukdzatt na  osobithom  tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5
podl’a bodu 6 tohto &lanku, najneskédr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 5 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

adit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorene podl'a bodu 1, najneskér
0 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne

nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny wiviizok, na dobu uréitd 5 mesiacov/ neurcitd, na
druh pric, ktoré suvisia spredmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktiire podl'a tabul’ky:

Pote (g;ge?:;, Kéd Predpokladan | Pracovny Predpokiada
¢ toi;oi'né ¥ datum pomer bude | Predpokladani mesatn4 | né niklady na
vae | s profesion | ISCO — vzniku dohodnuty cetkova cena price kazdom
gvn L ugdenéu | o8 pracovného na dobu | prijatého zamestnanca | jednotlivom
cﬁy e pomery (uviest | (v €) /doba poskytovania PM
silest amvné - {vytvorenia potet prispevka veE)
p;rmnve}J PM) mesiacov) | (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
sth.1 stl.2 stl.3 sth.4 stl.5 stl.6 sth.7 stl.8
Pomocny
1 pmi‘;lodve“‘k 9629999 01.04.2023 5 944,65 5 4723,25
neuvedeny
Predpoklad
ané niklady 472325
spolu
e

>l<Podl’a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2ol

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat' urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat
tirad o jej prediZenie.

PredloZit’ viradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a)

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie ¢. 2%
(pracovnii zmluvu trad zabezpe&i z informaéného systému tradu),
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Oznamit’ uradu pisomne kaZddi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost' nastala, vritane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenit képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskdr do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania
pracovneho pomeru je zamestnavatel povinny predlozit' osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovanych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 5)
a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto  mesiaca,
zamestnavate’ ma povinnost’ preukizat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skoné&enia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodr¥anim podmienok
podrla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu préce, socidlnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
ictovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po
ukonceni ich trvania a7 do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’alsich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im prijej vykone
potrebnii  st¢innost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuja finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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Spolu max. vy§ka
finanénych prispevkov 4572,63
na PM

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
Gcet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchéadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukazZe za sledovany mesiac skuto&ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vsulade s bodom 2 tohto &lanku poskytnit’ zamestnévatel'ovi finanény prispevok na jeho
ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v Hom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatel’a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je

Urad oprivneny pozastavit vyplatenie finan&ného prispevku az do ukongenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

- Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo da ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.



Koéd ITMS 2014+: 312031Y386
OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

| EURGPSKA (nia

| Eurdpsiy socidly fond & &
§ Eurdpsiy fond regionaineha VD e M

Uvedena maximélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel' poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat.

V pripade dhrad spotrebného materialy st vydavky uhrddzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priom maximalna
hodnota realizovanych tGhrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

- Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavaterl povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona <. 523/2004 7. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a EU . Na Gigel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
0 sluZbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 7. Z. 0
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ stiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou

finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

. Vo viizbe na ¢lanok IT. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na iicely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento deij je zaroveii aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

. V pripade uvoPnenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla €1 II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dnj (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvol'nenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
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zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrati€® arady finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto Zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok neméye byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.,

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
Urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skondenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbéch zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a Vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bolj

financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale desi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skong&it’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody t&astnikov tejto
dohody.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odsttpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odsttpeni dorucené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je G&inné ditom doruéenia oznamenia o
odstipeni druhému wgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit® na et iradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru&enia vyzvy tradu na vratenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iiradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

. Za zavainé porufenie Podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,9, v &lanku V. bod
10, a na strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku I11. v bode 3.4.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahrady skody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkoy ucastnikov dohody.

Clanok VIL

11
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Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Trebisov

Trebisov dna

YD1/ Anna Jackova e gy gr. Martin Dziclavkky,
tatitarny zastupca riaditel’ Giradu
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